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2. UN ANO DE CAMBIOS, UN RETO PARA EL SECTOR

El afio 2011 ha tenido una especial importancia para la auditorfa espafiola. No
sdlo debido a la coyuntura econdmica a la que se enfrenta y que ha exigido un
enorme esfuerzo por parte de los profesionales del sector, sino a los multiples
cambios que se han producido y se proponen en su entorno regulatorio tanto en
Espafia como en la Unién Europea. Ademds se estdn dando los pasos oportunos
para la integracion de la profesion en Espafia como consecuencia de la fusion de
las tres corporaciones de auditores, que a buen seguro serdn beneficiosos para
toda la profesién. Por Uttimo, a un nivel mds préctico las sedes de los Servicios
Generales del ICJCE y la Agrupacion Territorial |2 se han trasladado a unas nuevas

instalaciones para poder ofrecer mejores servicios a los miembros del Instituto.

La situacion de crisis econdmica en la que nos encontramos estd haciendo mella
en el sector financiero y en miles de empresas espafiolas. La profesion de la au-
ditorfa, por tanto, no es inmune a los impactos de la recesidn, viéndose inmersa
en una profunda reflexién sobre como abordar el futuro. En este contexto de
cambio, la Comision Europea ha presentado su propuesta de reglamento y de
directiva, con unos planteamientos que han sorprendido a todos. Esperamos que,
a través del proceso de debate que se ha abierto en el dmbito comunitario, se
reconduzcan dichas propuestas y que la norma que se apruebe contribuya a me-

jorar de modo significativo la calidad de la auditorfa.

Los cambios introducidos por la Administracién espafiola durante 2011 al refor
mar la Ley de Auditorfa para adaptarla a la normativa comunitaria, suponen pro-
bablemente el mayor proceso de reformas de la historia del sector, que deberd
ser mds consciente que nunca del valor que la profesion aporta como elemento
critico a la mejora del funcionamiento de los mercados de capitales y a la estabi-

lidad financiera de instituciones y empresas.

Se podria decir que, con todos estos cambios producidos y en ciernes, la profe-
sién de la auditorfa de cuentas de nuestro pafs encara un nuevo tiempo en busca
de mayor certidumbre, seguridad, fiabilidad y transparencia, aspectos fundamen-
tales para la buena marcha de la sociedad y de empresas e instituciones. En este
contexto, una de las tareas pendientes la tiene el sector publico que tendrd que

adaptarse a los nuevos tiempos.

UN ANO DE CAMBIOS. 02

El afio 201 | ha traido también reflexiones en este sentido, que contemplan la
implantacidn de una normativa que obligue a los ayuntamientos con mas de 5.000
habitantes a auditar sus cuentas y a realizar también revisiones operativas y de
cumplimiento, tareas en las que pueden colaborar activamente los auditores pri-
vados. En cualquier caso, el cambio en el modelo llevado a cabo hasta ahora se
hace necesario e inminente, y la profesion de la auditorfa debe colaborar para
hacer que el sistema econdmico vy financiero de empresas e instituciones sea

creible y transparente.

Los auditores no somos ajenos en nuestro negocio a los impactos de la recesion.
Este entorno estd poniendo a prueba nuestros procesos de trabajo. Continuar
desarrollando nuestra funcion con la mdxima calidad, combinada con la méxi-
ma eficiencia, estd requiriendo una revisién en profundidad de nuestra forma de
trabajar. Sin embargo, desde el punto de vista profesional, podemos decir que la

auditorfa de cuentas se hace cada vez mds imprescindible.

Es cierto que existe un incremento de dreas relacionadas con los concursos de
acreedores, investigacion de fraudes y reestructuraciones financieras, entre otros
aspectos, pero en la capacidad de reaccidn de la profesién estard su éxito. Las
crisis conllevan cambios y éstos brindan oportunidades. La auditoria de cuentas
de nuestro pais estd superando los retos vy estd afrontando el futuro con decisién,
como hemos visto durante 201 |. En su voluntad estd la responsabilidad de que la
sociedad, instituciones y empresas hagan los cambios necesarios para instalarnos

de nuevo en la senda del crecimiento, la confianza y la transparencia.
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3. COMITE DIRECTIVO 4. PERSONAL DE LA AGRUPACION
E;‘ésr:g)er:‘igel:ﬂrnides Melero ) | ADM'N'STRAC'ON
afornieles@icjce.es Gerencia

D? Sonia Gomez Delgado

D. Juan Alonso Mufioz
Vicepresidente

Equipo administrativo

D? Rosa Mufioz Martin

D? M? Concepcion de las Heras Garcia

D. Javier Lopez-Guerrero de Vivar
Secretario

D. Emilio Domenech Amezarri D? Jacqueline Munoz Zavala

Vicesecretario

D. Juan José Jaramillo Mellado
Vocal-Tesorero

DEPARTAMENTO TECNICO:
D2 Silvia Leis Calo

D. Victor Ali6é Sanjuan D? Marta Pérez-Beato Bello

Vocal-Contador

D. Miguel Fiandor Roman
Vocal 1°

D. José Luis Perelli Alonso
Vocal 2°

D. José Manuel Gredilla Bastos
Vocal 3°

D. Alfredo Ciriaco Fernandez
Vocal 4°

D. José Luis Gonzalez Ferreras
Vocal 5°

D. José Luis Bueno Bueno
Vocal 6°
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5. NUEVA SEDE SOCIAL

A finales de diciembre, la Agrupacion se trasladd a su nueva sede, situada en Paseo

de la Habana ndmero |, en pleno centro financiero de Madrid.

Esta nueva ubicacién, que compartimos con los Servicios Generales del Instituto,

nos va a permitir ofrecer un mejor servicio a todos nuestros miembros, en espe-

cial, en relacién con los cursos de Formacién Profesional Continuada que orga-

nizamos, ya que dispone de un aula multimedia mds amplia, cdmoda y equipada.

SITUACION Y MOVIMIENTO DE MIEMBROS DE LA AGRUPACION. 06

6. SITUACION Y MOVIMIENTO DE MIEMBROS DE LA
AGRUPACION

Clasificacion N° de miembros
2011 2010
* Ejercientes 504 521
* No ejercientes 691 712
* Prestando servicios por cuenta ajena 247 281

1.514
* Sociedades 153

@ Ejercientes @ Mo ejercientes
Prestando servicio por cuenta ajena @ Sociedades

7. ACTUACIONES PROFESIONALES

Durante el afio 201 | la actividad de nuestra Agrupacion ha disminuido ligeramen-
te respecto al egjercicio anterior. Se han emitido 17.015 sellos distintivos corres-
pondientes a las cuotas corporativas variables, de los que 485 fueron adquiridos

por auditores censores individuales y 16.530 por sociedades.

La evolucién de los dltimos cinco afos es la siguiente:
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Sellos Distintivos:

17600 m————
e Dichas reuniones tuvieron lugar en las fechas que se sefialan a continuacién:
17000 — . 9 de febrero de 201 |
1¥iccl) . 29 de marzo de 201 |
. 25 de abril de 201 |
e = . 23 de mayo de 201 |
. 30 de junio de 201 |
. 22 de julio de 201 |
18000 . 22 de septiembre de 201 |
. I5 de diciembre de 201 |

15500
Los asuntos mas significativos tratados, fueron los siguientes:

15000 . Andlisis y aprobacién de las cuentas correspondientes al ejercicio 2010.
. Andlisis de la evolucidn de los ingresos y gastos de la Agrupacidn de for-
s ma t.ri.mestral. | o
- ] . Andlisis y aprobacion de los presupuestos para el ejercicio 2012
. Revisidn y aprobacion del plan de formacion profesional continuada para
el periodo octubre 201 | — septiembre 2012.
0 W 2007 W 2008 2009 M 2010 W 2011 0 . Celebracidon del Dfa del Auditor.
. Planificacion de la formacién para preparar la segunda fase del examen de
acceso al ROAC.
. Andlisis del Plan Estratégico del Instituto.

8. REUNIONES DE LOS ()RGANOS DE GOBIERNO . Valoracidn de la propuesta de Servicios Generales de proceder al trasla-

do de las oficinas de la Agrupacién al edificio sito en Paseo de la Haba-

8.1. PLENO ORDINARIO na n° | adquirido por el Instituto.
. Acuerdo de traslado de la Agrupacion al edificio de Paseo de la Habana
n° .

El 29 de marzo de 2011, tuvo lugar el Pleno Ordinario de la Agrupacién, en el que

. . Co . . . Aprobacién del documento en el que se contiene el acuerdo entre el
se presentd el Informe Anual correspondiente al ejercicio 2010. En dicho infor- P q

. o . L ICJCEy la A ion sobre el traslado de la A i6n a |
me se incluyeron las principales actividades desarrolladas por la Agrupacion vy las JCE y la Agrupacion sobre el traslado de la Agrupacion a las nuevas

L . oo oficinas.
cuentas anuales del gjercicio, junto con el informe de auditorfa. o ' _
o ' T L o . Andlisis de las diversas ofertas para la puesta en venta de las oficinas de
Tras la exposicion del mismo, el Pleno Ordinario dio su aprobacidn por unanimi-
L, L Rafael Calvo.
dad a la gestion del ejercicio 2010. - o .
. Andlisis del procedimiento de resolucién de consultas por el departa-
8.2. REUNIONES DEL COMITE DIRECTIVO mento técnico de la Agrupacion.
. Andlisis del documento elaborado por el responsable del proyecto
Durante el afio 2011, el Comité Directivo celebrd diversas reuniones, quedando DEPYMESI' . _ _
. Organizacion de la jornada “Auditor por un Dia” en colaboracidn con

recogidos los acuerdos tomados en las mismas en sus actas respectivas. o _ o
|2 Universidades, |3 firmas de auditoria y con 58 alumnos participantes.

. Organizaciéon de una conferencia a la que se invitd a asistir a los partici-
pantes de las tres convocatorias del proyecto “Auditor por un Dfa".

. Organizacidn de diversas conferencias vy cursos dentro del proyecto Au-
ditorfa - Universidad.
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. Organizacién de un almuerzo con Stephen Zeff, doctor honoris causa
por la Universidad de Alcald.

. Organizacién del concurso de ensayo breve “Las Cuentas Cuentan”.

. Propuesta de distintas iniciativas a poner en marcha dentro del proyecto
Auditorfa-Universidad.

. Aprobacidn de la organizacién de actividades culturales gratuitas para

los censores.
. Andlisis y aprobacién de una donacién a la Asociacién de familiares de
enfermos de alzhéimer de Toledo (AFA)

9. PLAN ESTRATEGICO

El contexto econdmico actual estd marcando profundamente el ejercicio de nues-
tra profesion. El entorno de dificultades se ha extendido a todas las economias, y
estd afectando tanto a nuestro trabajo como a nuestros clientes.

Con el objeto de prestar un servicio mas eficiente a nuestro colectivo y en un in-
tento de facilitar a todos la adaptacién a estas nuevas circunstancias, se considerd
necesario revisar el Plan Estratégico de la Agrupacion para incluir nuevos objetivos

para los ejercicios 2009-201 1.

Fundamentalmente pretendemos destinar recursos a incrementar los diferentes
servicios de apoyo a los auditores individuales y despachos pequefios y medianos,
que siempre han constituido un objeto prioritario de atencidn para el Comité

Directivo de la Agrupacion.

En dicho plan se contemplan cuatro dreas que hemos considerado esenciales para

nuestra profesion:

|. Formacién

2. Apoyo técnico

3. Talento profesional

4. Nuevas tecnologfas (TIC)

9.1. FORMACION

Una consecuencia inmediata del dinamismo y complejidad regulatorios en el que
desarrollamos nuestra profesion, es la necesidad de renovar y poner al dia de
manera continuada la formacion que se ofrece desde la Agrupacién. Nuestro
objetivo es desarrollar cursos cada vez mds ajustados a las necesidades practicas
de los equipos vy profesionales que ejercen su labor en los despachos pequefios

y medianos.

FORMACION PROFESIONAL PARA AUDITORES. 09.1.1

9.1.1. FORMACION PROFESIONAL PARA AUDITORES

Durante el afio 201 I, a fin de contribuir a la formacién profesional continuada de

los censores miembros de esta Agrupacion, se han organizado los cursos y activi-

dades docentes que se detallan a continuacién:

TITULO DEL CURSO

Cierre Fiscal del Ejercicio 2010

Conferencia Secretarios Generales
del PIOB y del 10SCO

Nueva Normativa sobre el Informe de
Auditoria de Cuentas

Matematicas y Excel Financiero

Nueva Normativa sobre el Informe de
Auditoria de Cuentas (22 Conv.)

Matematicas y Excel Financiero (22
Conv.)

Consolidacion de Estados Finan-
cieros

Conferencia “Abengoa en los Merca-
dos de Capitales”

Mesa Redonda sobre Valoracion de
Empresas

Conferencia Nuevas Normas Interna-
cionales de Contabilidad: Arrenda-
mientos e Instrumentos Financieros

Revision de la Memoria de las Cuen-
tas Anuales

Auditoria de Estados Financieros
Consolidados: Nuevas Normativas
Técnicas

VIl Jornadas Concursales

Sesion de Dudas 22 Fase del Examen
de Acceso al Roac

Sesion de Dudas 22 Fase del Examen
de Acceso al Roac

>>

PONENTE

D. Ignacio Sauca Cano.

D. Gonzalo Ramos y D. Greg Tanzer.

D2 Silvia Leis Calo y D* Marta Pérez-Beato Bello.
D. Carlos Martinez de la Riva Vivanco.

D2 Silvia Leis Calo y D* Marta Pérez-Beato Bello.

D. Carlos Martinez de la Riva Vivanco.

D2 Monica Bravo Hernandez.

D. Amando Sanchez Falcon.

D? Cecilia de la Hoz Arespacochaga y D? Beatriz Garcia Osma.

D? Araceli Mora Enguidanos.

D. Jestis Alcala Fernandez y D? Rosa Maria Orozco Centenera.

D? Manica Bravo Hernandez.

D. Julian Barrios Sanchez, D. Emilio Beltran Sanchez, D. José Maria de la Cruz
Bertolo, D. José Vicente Estrada Esteban, D. Juan Ignacio Fernandez Aguado,
D. José Maria Lamo de Espinosa, D. Jaime Mairata Lavinia, D* Olga Martin
Alonso, D. Antonio Moreno Rodriguez, D. Francisco Prada Gayoso y D. José
Antonio Tortosa Mondéjar.

D? Silvia Leis Calo y D* Marta Pérez-Beato Bello.

D2 Silvia Leis Calo y D* Marta Pérez-Beato Bello.

>>

N° DE HORAS N° DE
HOMOLOGADAS ASISTENTES

4 45
2,5 52
4 82
8 33
4 90
8 33
8 41
2 67
15 20
2 64
8 52
8 52
14 28
35 8
2 18
>> >>
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Numero de Horas Impartidas:

<< << << <<
as0 — ———
- N° DE HORAS N° DE T re
TITULO DEL CURSO PONENTE
HOMOLOGADAS ASISTENTES
a0 —— — .
. o D. Victor Alié Sanjuan, D* Ménica Bravo Hernandez, D? Irene Cabello Pabdn, B030 | _ —
R L D. Victor Esteban Nifiez, D* Silvia Leis Calo, D* Marta Pérez-Beato Bello, D? 48 20
y Yolanda Pérez Pérez y D. Bruno Rodriguez Martinez.
250 -
D. Victor Alié Sanjuan, D. Marcos Barbados Orellana, D* Ménica Bravo Hernan- 249
i dez, D. Javier Estellés Valero, D* Maria Lacarra Caminero, D? Silvia Leis Calo,
Curso Practico de Acceso al ROAC D. Carlos Mir Fernandez, D* Marta Pérez-Beato Bello y D. Francisco Serrano 50 =
Moracho. 200
Combinaciones de Negocio D. Mario Alonso Ayala. 8 66
Calidad y Auditoria en Pequefios y D? Elena Cervera Flores, D. Esteban Uyarra Encalado y D. Candido Gutiérrez 8 81 150
Medianos Despachos Garcia.
Informe de Procedimientos Acorda- a .
i [T D? Estrella Cruces Peléez. 4 24 -
Nueva Normativa sobre el Informe de S ,
Auditoria de Cuentas (3° Conv.) D? Silvia Leis Calo y D* Marta Pérez-Beato Bello. 4 76 o
50
D. Mario Alonso Ayala, D. Carlos Barroso Rodriguez, D. Jaime Ceberio Ortuzar,
Dia del Auditor 2011: El Nuevo Rol D. César Ferrer Pastor, D. Antonio Fornieles Melero, D* Maria Dolores Gonzalez 7 196 B
del Auditor y el Interés Publico Ledro, D. José Antonio Gonzalo Angulo, D. Antonio Lopez Hernandez, D. Javier . =
Lopez-Guerrero de Vivar y D. Manuel Pimentel Siles. 0
. L 2009
Conferencia Medicion del Valor Razo- ; ; 2007 2008
nable: Retos para la Contabilidad D. José Antonio Gonzalo Angulo. 2 199
é;d;:gg: de la Pequeiia y Mediana D* Silvia Leis Calo y D Marta Pérez-Beato Bello. 8 47 o M 2007 B 2o0s 2009 B 2010 B 2011 O
Consoalldacmn de Estados Financie- D* Ménica Bravo Hernandez. 8 43 Numero de Asistentes:
ros (22 Conv.)
Deterioro del Valor de Activos no - —
Corrientes, Fondo de Comercio e D? Yolanda Pérez Pérez. 4 83 B —
Inversion
D. Emilio Beltran Sanchez, D. Javier Cons Garcia, D. José Maria de la Cruz
Bertolo, D. Juan Ignacio Fernandez Aguado, D. Emilio Gonzalez Bilbao, D. José 2000 —
IX Jornadas Concursales Maria Lamo de Espinosa, D. Alejandro Latorre Atance, D. Jaime Mairata Lavinia, 13 50
D. Antonio Moreno Rodriguez, D. Francisco Prada Gayoso, D. Santiago Senet
Martinez y D. José Antonio Tortosa Mondéjar.
Importancia Relativa y Materialidad D? Ana Maria del Pozo Garcia. 4 76 1500 21668 = —
Operaciones Vinculadas. Problemati- . .
ca Fiscal y Contable D. Pablo Picazo Gonzalez. 4 63
Contabilidad y Auditoria de Entidades :ax 1000
Y fangr oy fpatens D. Alberto Bornstein Sanchez. 4 82
Auditoria de Estados Financieros =
Consolidados: Nuevas Normativas D? Ménica Bravo Hernandez. 8 27
Técnicas (22 Conv.) 500
Consultas Boicac 85: Operaciones
con Empresas del Grupo D. Marcos Barbado Orellana. 4 50
Nueva Norma de Relacion entre . [+} _
Auditores D. Fernando Gonzalez Cuervo. 4 30 - ]
Control Interno D? Patricia Alonso de la Fuente y D? Ana Puente Vazquez. 8 24
o M 2007 0 2008 2009 B 2010 B 2011 a
Cierre Fiscal del Ejercicio 2011 D. Ignacio Sauca Cano. 4 67
También en este ejercicio ha continuado la tendencia al alza del ndmero de asis-
TOTAL 283,5 2.039

tentes a las actividades formativas organizadas por la Agrupacion.
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9.1.2. CURSOS GRATUITOS

En colaboracion con la empresa Sanroman Consultorfa y Formacion se han orga-
nizado cursos gratuitos para censores y sus colaboradores sobre:

. Inglés. 78 horas lectivas

. Automotivacion: gestién de la adversidad vy la crisis. 50 horas lectivas

. Nuevas técnicas aplicadas a la comunicacion empresarial. 65 horas lectivas

. Competitividad y productividad: cdmo medirlas y mejorarlas. 50 horas
lectivas.

9.2. DEPARTAMENTO TECNICO

Los cambios legislativos continuos vividos en los Ultimos afios junto con la busque-
da de la realizacién de un trabajo de auditoria de calidad, hace imprescindible un
servicio de consultas técnicas dgil y eficiente.

El afio 201 | ha protagonizado numerosos e importantes de estos cambios legis-
lativos. En el dmbito de la auditoria destacan la aprobacién del Reglamento que
desarrolla la Ley de Auditorfa de Cuentas y la publicacion de la Norma Técnica
de Auditoria sobre Relacidn entre Auditores, asi como la primera aplicacién de la
Norma Técnica sobre Informes y sobre Informacién Comparativa.Y en el dmbito
de la contabilidad se han aprobado las Normas de Adaptacion del PGC a las En-
tidades sin Fines Lucrativos.

El departamento técnico ha realizado un importante esfuerzo tanto en las tareas
de asesoramiento, como de andlisis e interpretacion de la nueva legislacion, tras-
ladando a la Comisidn Técnica aquellos aspectos o cuestiones de gran dificultad e
importancia, para su estudio y divulgacidn mediante circulares, si procede.

Se ha apreciado un aumento en el ndmero de consultas, fundamentalmente, por
las dudas surgidas en la interpretacién de la nueva normativa aprobada en los

ultimos ejercicios.

Asimismo, el departamento técnico colabora en los programas de Formacién
Profesional Continuada impartiendo sesiones de cardcter general, para una mejor
comprensidn de las normas vigentes, asi como sesiones especificas dirigidas a co-
lectivos concretos, por ejemplo, Auditorfa de una PYME, Curso de Preparacion de
Acceso al ROAC y Curso Practico para Ayudantes.

RESUMEN DE CONSULTAS TECNICAS

TIPO DE CONSULTA
Incompatibilidades

Informes de auditoria y especiales
Interpretacion de legislacion mercantil
Nombramiento de auditores
Obligatoriedad de la auditoria
Aplicacion de la normativa de auditoria
Aplicacion de la normativa contable
Aplicacion de otras normativas

Varios

N° TOTAL DE CONSULTAS

L0,

DEPARTAMENTO TECNICO 09.2

2010
43
120

107
49
196
459
1

32

2011
75
254

62
58
202
550
13

25

1020 1282

incompatibilidades

informes auditoria y especiales
legislacién mercantil
nombramiento auditores
obligatoriedad auditoria
aplicacidn normativa auditoria
aplicacién normativa contable
aplicacién otras normativas
varios
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Numero de Consultas:

1800 ——

1600

1400

1200

1000

600

400

o W 2007 I 2008 2009 B 2010 B 2011

9.3. TALENTO PROFESIONAL

Hace cuatro afos la Agrupacion Territorial 1? puso en marcha el Proyecto Audi-
torfa-Universidad con el objetivo de difundir la profesidn entre los estudiantes de
Administracion de Empresas, Econdmicas, Finanzas o grados similares.

Asf, la Agrupacion se propuso crear un vinculo permanente con el mundo univer-
sitario para lograr que la auditorfa sea elegida como una opcién profesional atrac-
tiva y de futuro. Mds de 400 alumnos han participado en las diferentes actividades
organizadas por la Agrupacidn durante este periodo.

Para poder llevar a cabo estas iniciativas contamos con la colaboracién de 12
universidades, tanto publicas como privadas, pertenecientes a su demarcacion.

La responsable de este proyecto es Begofia Navallas, censor jurado de cuentas,
doctora y profesora de la Universidad Auténoma de Madrid.

O

JORNADA AUDITOR POR UN DIA. 09.3.1

9.3.1. JORNADA AUDITOR POR UN DiA

. En 5 ediciones han participado casi 300 alumnos
. Dirigida a estudiantes de segundo y tercer curso
. Firmas de Auditorfa: Account Control, Audalia, Auren, BDO, Crowe

Horwath, Deloitte, Ernst&Young, Grant Thorton, KPMG, Laes Nexia,
Mazars, PWC y RSM Gassd Auditores

. Universidades y centros: Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense, Universidad Carlos lll, Universidad Rey Juan Carlos, CEU
CUNEF, Universidad Alfonso X EI Sabio, ICADE, Universidad Europea
de Madrid, Centro Universitario Felipe Il, Centro Universitario Marfa Cris-

tina y Escuela de Empresariales de la UCM.

“Me ha parecido una experiencia inolvidable. Me ha cambiado la percepcion de la
profesion totalmente. Me ha parecido una salida profesional enorme, muy dindmi-
co el trabajo que se realiza. Me ha encantado la dependencia que se tiene con el
grupo y el compaferismo existente. Salgo muy contenta y con ganas de estudiar
auditoria” (participante “Auditor por un Dia” 201 1).

El pasado |9 de octubre celebramos la quinta edicidon de Auditor por un Dia. En
esta ocasion, 58 alumnos pudieron formar parte, durante una jornada laboral, de

un grupo de trabajo en una de las firmas de auditorfa mds importantes del pafs.

En la primera fase de la jornada, los estudiantes recibieron informacién sobre el
funcionamiento de la firma, sus dreas de negocio y su politica de recursos hu-
manos para, posteriormente, incorporarse al equipo asignado y reunirse con el
cliente.

En la segunda, los estudiantes junto con los representantes de las firmas, comenta-
ron con sus compafieros de clase su paso por una firma de auditores, compartien-
do asf su experiencia, desmontando tépicos y aclarando dudas sobre la profesidn.

Afio tras afio, tanto las firmas como los estudiantes, valoran de manera muy po-
sitiva esta actividad.

“Estoy muy satisfecha con la experiencia, el trabajo del auditor es muy atractivo
por su dinamismo y por los conocimientos que se adquieren. Siempre me ha atrai-
do la profesion, pero después de vivir esta experiencia tengo claro que cuando
termine mis estudios, intentaré iniciar mi carrera profesional en este sector: Mu-

chas gracias por la oportunidad” (participante “Auditor por un Dia" 201 1).
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@ rioposs Lacos

9.3.2. CATEDRA UAM-AGRUPACION TERRITORIAL 1°

. Creada en mayo 2010
. 4 conferencias y seminarios organizados para estudiantes y profesionales
. Segunda promocién del Master Oficial Interuniversitario de Contabilidad,

Auditorfa y sus efectos en los Mercados de Capitales (MACAM)

Esta iniciativa, que comenzd en 2010 con un acuerdo de colaboracién entre la
AT 1%y la Universidad Autdnoma de Madrid, se ha consolidado este afio como

uno de los pilares del Proyecto Auditorfa-Universidad.

Durante 201 |, la cdtedra ha organizado seminarios y conferencias que han sido un
punto de encuentro entre estudiantes, censores y representantes de instituciones
reguladoras y supervisoras de dmbito nacional e internacional (ICAC, EFRAG,
PIOB, I0SCO).
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Dentro de las conferencias realizadas destacamos especialmente la de D* Araceli
Mora Enguidanos, catedrética y miembro del EFRAG, cuya ponencia se centrd en
las nuevas normas internacionales de contabilidad y la de D.José Antonio Gonzalo
Angulo, presidente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, quien
abordé el tema del valor razonable.

La cdtedra también patrocina un postgrado impartido conjuntamente por la Uni-
versidad de Alcald y la Universidad Auténoma de Madrid. El master tiene un perfil
internacional y da acceso a estudios de doctorado. Asimismo cumple con los
requisitos del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), estd reconocido
oficialmente en todos los paises de la UE y homologado por el ICAC para el
examen del ROAC.

Los alumnos de la primera promocién han finalizando el periodo de précticas con
interés en continuar su carrera profesional en el sector de la auditorfa y la segunda

promocién, compuesta por 40 alumnos seleccionados de entre 60 aspirantes,

comenzd las clases el pasado mes de septiembre.

La cdtedra ha sido patrocinadora del “VII International Research Symposium for
Accounting Academics” celebrado en el mes de julio en Madrid. Los ponentes a
cargo de los cuales corrieron las diferentes sesiones procedian de las siguientes
universidades: Rice University y New York University de Estados Unidos; Universi-
ty of Queensland de Australia; London Imperial College, Lancaster University, Uni-
versity of Edinburgh v University of Strathclyde de Gran Bretaia y Universidade
Nova de Lisboa de Portugal.

CATEDRA UAM-AGRUPACION TERRITORIAL 12. 09.3.2
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9.3.3. CONCURSO LAS CUENTAS CUENTAN

. Segunda edicidn
. Dirigido a estudiantes de primer y segundo curso
. Jurado: D. Antonio Fornieles Melero, presidente de la Agrupacion Terri-

torial 1* del ICJCE; D. Leandro Cafiibano Calvo, presidente de la Asocia-
cién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas; D* Sonia
Gdmez Delgado, gerente de la AT |? ICJCE; D. Fernando Gonzélez Urba-
neja, decano de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universi-
dad Antonio de Nebrija; D. José Antonio Gonzalo Angulo, presidente del
ICAGC; D. Gonzalo Ramos, secretario general del Public Interest Oversight
Board (PIOB); D. Estanislao Rodriguez-Ponga y Salamanca, ex secretario
de Estado de Hacienda y D. Jorge TUa Pereda, catedrdtico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid.
. Premios: Mac Book Air y Ipad

“La idea de presentarme vino de parte de mis profesores, que pensaban que era
una buena iniciativa y que tenia posibilidades de ganar’ (ganador concurso “Las
Cuentas Cuentan” 201 1).

Por segundo afio consecutivo, se ha convocado Las Cuentas Cuentan, premio
de ensayo breve para estudiantes de primer y segundo curso de los grados de
Administracién y Direccién de Empresas, Econdmicas o similares. El tema a tratar,
como en la edicién anterior, fue la importancia de la informacidn financiera para

el desarrollo de los mercados de capitales v la toma de decisiones empresariales.

Los ganadores de este afio, ambos estudiantes de la Universidad Complutense de

Madrid, han sido Andrés Keller Gémez-Menor y Mdnica Pérez Jiménez.

PREMIO MEJOR PROYECTO FIN DE CARRERA. 09.3.4

La entrega de premios se realizé en el mar-
co de una conferencia organizada por la C3-
tedra UAM-ICJCE AT |? de Informacién Fi-
nanciera Corporativa, donde José Antonio
Gonzalo Angulo, presidente del Instituto de
Contabilidad y Auditorfa de Cuentas
(ICAQ), intervino sobre la “Medicién del Va-
lor Razonable: Retos para la Contabilidad vy
la Auditorfa”.

9.3.4. PREMIO MEJOR PROYECTO FIN DE CARRERA

. Primera edicién
. Participan alumnos del Graduado Superior en Ciencias Empresariales

Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas

La Universidad Pontificia Comillas y la Agrupacidn han convocado este afio, por
primera vez, el premio al mejor proyecto fin de carrera: “La verdad, fiabilidad y
transparencia de la informacién financiera en los mercados de capitales y en pro-
greso econdmico”. Al premio optaron los estudiantes del Graduado Superior en

Ciencias Empresariales Internacionales.

El premio de este afio lo obtuvo la alumna Angela Orth, perteneciente al progra-
ma Hispano-Alemdn, con un trabajo titulado “Andlisis de la informacién respecto
a los activos financieros incluida en las cuentas anuales de empresas no financieras

que cotizan en el IBEX".

El proyecto, dirigido por la profesora
Patricia Soriano, analiza de manera

tedrica y préctica el tratamiento dado
a determinados activos financieros de
acuerdo con el Plan General de Con-
tabilidad de 1990 y con la nueva nor-

mativa aplicable desde 2007.

El acto de entrega contd con la pre-
sencia del rector de la Universidad
D. José Ramdn Busto, S, acompafia-
do por D. Alfredo Arahuetes, decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales (ICADE) y D. Antonio
Fornieles, presidente de la Agrupa-

ciéon Territorial Primera del ICJCE.
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9.3.5. COLABORACION CON PROFESORES UNIVERSITARIOS

Ampliar el nivel de colaboracidn con los profesores de universidades del dmbito
territorial de la Agrupacidn, es otra de las prioridades de este proyecto. Para ello,
la Agrupacidon ha mantenido este afio un contacto permanente con los docentes
de asignaturas afines a la auditorfa, ofreciéndoles la oportunidad de participar en
los cursos de Formacion Profesional Continuada que se han impartido a lo largo
de 2011,

De esta manera, la Agrupacién apuesta por crear una relacion sélida con los pro-

fesores y por ser un referente para el mundo universitario.

9.3.6. CURSOS DE FORMACION PARA ESTUDIANTES

Con la finalidad de mantener el contacto con los estudiantes que han participado
en distintas actividades y motivarles a seguir explorando el mundo de la audi-
torfa como opcidn profesional, la Agrupacion ha ofrecido este afio plazas para
universitarios en una decena de cursos cuya temdtica era adecuada para su nivel

académico.

La asistencia a estos cursos, ademas de ampliar su nivel de formacién, ha permitido
a los alumnos compartir impresiones con profesionales del sector y conocer mds
de cerca su labor:

9.3.7. PARTICIPACION EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Ademads de la presencia de los profesionales de la Agrupacidn en el postgrado del
MACAM, durante el afio 201 | se han incrementado los esfuerzos para aumentar
la presencia de los auditores en las clases de los grados universitarios. Asf, se con-
solida la participacién de auditores de la Agrupacidn en algunas sesiones de asig-
naturas como auditorfa contable o contabilidad analitica en varias universidades
participantes. El objetivo de esta accidn es el de acercar la profesidon del auditor
a los estudiantes, presentando al profesional de la auditorfa como un experto en

informacion financiera y buen conocedor de la realidad empresarial.

9.4. NUEVAS TECNOLOGIAS (TICS)

Nuestra nueva web ofrece ahora, a censores y estudiantes, una herramienta mds
moderna y Util. La seccidn destinada al publico universitario incluye una completa
informacidn sobre el acceso a la profesién, cursos de formacién, master AT |* —
UAM, actividades del Proyecto Auditorfa-Universidad y enlaces a documentacién
que puede resultar Util para distintas asignaturas, especialmente las relacionadas

con contabilidad.

COMISIONES. 10

El “Area de Estudiantes” de la web se complementa con la presencia de la Agru-
pacion en distintas redes sociales, lo que nos ha permitido acercar la profesién a
los alumnos hablando su mismo lenguaje. Las estadisticas son positivas: la pagina
en Facebook ha recibido este afio mds de 60.000 visitas entre estudiantes — re-
gistrados o no - ya que todo el contenido es publico; los documentos alojados
en Scribd — noticias, invitaciones a cursos o eventos, etc - registran mas de 4.000
lecturas y el video de Auditor por un Dia, colgado en Youtube, ha sido visto mads
de 750 veces.

La pagina de Facebook ofrece a los estudiantes noticias sobre temas de auditorfa,
economia y trabajo, consejos sobre técnicas de estudio, cursos de formacién y

una seccion de recomendaciones culturales y de ocio que se publica los viernes.

Ademds, este aflo hemos incluido informacion sobre las firmas colaboradoras
en Auditor por un Dfa, documentando la experiencia de los participantes con

comentarios y fotos.

10. COMISIONES
10.1. COMISION DE ASUNTOS JUDICIALES

A principios de enero, se envié a todos los juzgados existentes en las provincias de
esta Agrupacion, la lista actualizada de auditores ejercientes para actuaciones en
el dmbito judicial, en su doble vertiente, para periciales y concursales. También se
enviaron dichas listas a todos aquellos letrados ejercientes inscritos en el Colegio
de Abogados de Madrid que nos solicitaron las mismas. Como en afios anteriores,

dichas listas son elaboradas por los Servicios Generales.

Uno de los requisitos que establece la Ley Concursal a los profesionales que quie-
ran convertirse en administradores concursales, es su compromiso de formacién
en materia concursal. Para facilitar el cumplimiento de dicho requisito, en mayo vy
octubre, se organizaron las VIl y IX Jornadas Concursales con una duracién de |4
horas y |3 horas lectivas, respectivamente, que analizaron en detalle las implica-
ciones de la Ley Concursal en el quehacer diario de los profesionales que trabajan

en este sector, con énfasis particular en el colectivo de auditores.
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10.2. COMISION DEPYMES

Una vez mds, se ha vuelto a celebrar el curso “Auditorfa de la Pequefia y Mediana
Empresa” basado en un caso préctico en el que se analizan los procedimientos de
auditoria que se deben seguir durante el desarrollo del trabajo y la evidencia ob-
tenida y plasmada en los papeles de trabajo. El curso consiste en la realizacién de
la auditorfa completa de una sociedad (procedimientos, preparacidn de papeles
de trabajo, evidencia y resultado del trabajo).

11. OTRAS ACTIVIDADES
11.1. DiA DEL AUDITOR
El 24 de octubre de 201 | se ha celebrado, en el hotel Eurobuilding de Madrid, el

Dia del Auditor que ha contado con la presencia de cerca de 200 profesionales
del sector de la auditorfa.

ero rol r.'lgll" centelil

nleres I,r”::".n.i’rr-.-

El presidente de la Agrupacion Territorial 1 del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE), Antonio Fornieles, ha recordado hoy el valor de la
auditoria como funcién de interés publico fundamental para el mercado, ante la

necesidad de obtener una mayor seguridad.

Ademds se pudo contar con la presencia del presidente del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas, José Antonio Gonzalo Angulo, que reivindicd la
confianza como pieza clave para la profesidn, al considerarla necesaria para que
se confie en los auditores. También ha insistido en que el sector debe incidir en la
independencia, la imparcialidad, el escepticismo y la competencia profesional. De
eso y de la confianza que infundamos a las empresas y los mercados "‘depende

nuestra supervivencia”.

El Dfa del Auditor ha sido clausurado por el ex—ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Manuel Pimentel, cuya conferencia ha versado sobre la perspectiva y co-
yuntura econdmica actual. Segiin Pimentel, el cambio del ecosistema econdmico
exige una adaptacidn que llegard de la mano del talento.“No somos tan buenos
como crefamos antes, pero tampoco tan malos como nos hacen ver ahora; es
fundamental poner en valor el talento, la inteligencia y los riesgos vy fortalezas con

los que contamos” ha afirmado el ex—ministro.

A lo largo de esta jornada también se trataron asuntos como la actualizacién con-

table, los nuevos cambios en la legislacién europea sobre auditorfa, controles de

calidad para el éptimo desarrollo de la profesién y las oportunidades de negocio

del sector de la auditorfa en el sector publico.
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11.2. REVISION DE CONTROL DE CALIDAD

El departamento de calidad del Instituto se cred en enero de 201 |, con el objetivo
de desarrollar este drea y facilitar a los miembros el cumplimiento de la Norma de
Control de Calidad Interno (NCCI), mediante una diversidad de actividades. Los
objetivos generales del departamento para la atencidn a los miembros son: asumir
el compromiso del Instituto de sensibilizar, formar y apoyar a sus miembros en la
implantacion de la NCCI; impulsar la cultura de la calidad y proporcionar herra-
mientas a los miembros para la mejora en la gestion de sus despachos.

En cuanto a la actividad de comunicacién desarrollada, cabe destacar que se han
emitido diversas circulares dirigidas a los miembros, informando de la publicacién
por parte del ICAC de la NCCI, asi como informando acerca del Convenio de
colaboracién con el ICAC para el desarrollo del control de calidad de 201 |, entre
otros asuntos. También se realizan colaboraciones con la revista Auditores prepa-
rando articulos y noticias sobre los temas de su drea; como anexo a dicha revista,
se han publicado varios Cuadernos Técnicos monogréficos. En la pagina web del
ICJCE (www.icjce.es) se incluyen contenidos y documentacidn técnica relaciona-

dos con el control de calidad.

Adicionalmente, durante la celebracién del Dia del Auditor en la Agrupacidn Te-
rritorial de Madrid en octubre, se impartié una ponencia presentando el depar-
tamento de calidad y los retos inmediatos mds relevantes para nuestro colectivo

en este drea.

REVISION DE CONTROL DE CALIDAD . 11.2

En cuanto a las actividades de formacidn desarrolladas, en el mes de octubre el
departamento de calidad impartié una Jornada de Calidad (con duracién de 8
horas), que incluyd como principales contenidos: la NCCl; las caracteristicas del
sistema de supervisidon publico de la actividad de auditorfa de cuentas en Espa-
fia y el Convenio de colaboracién entre el ICJCE y el ICAC para realizacidn de
controles de calidad en 201 I; las principales recomendaciones identificadas en el
Convenio de colaboracién en 2010; asf como una introduccién a la implantacion
de un Sistema de Control de Calidad Interno (SCCI) en despachos de pequeiia
y mediana dimensién.

La respuesta en términos de asistencia podemos calificarla como excelente; asf
como la valoracion cualitativa de la sesidn. En dicha jornada participd D. Candido
Gutiérrez Garcia, subdirector general de Control Técnico del ICAC, que compar-
tié con los asistentes su visién del actual sistema publico de supervisién en Espafia,

asi como de las perspectivas de futuro mds inmediatas.

Otra de las actividades del departamento de calidad durante 201 | ha consistido
en el desarrollo de una guia de implantacién de la NCCI, que pretende facilitar
orientacion sobre la aplicacién de la NCCl, asf como el entendimiento de los re-
querimientos establecidos en dicha norma, en un entorno de auditores de cuen-
tas y sociedades de auditorfa de pequefia y mediana dimensidn, con un enfoque
eminentemente prdctico. Dicha guia se encuentra muy avanzada y su publicacion

estd prevista durante marzo de 2012.

Por otro lado, su actividad ha consistido en el asesoramiento a los miembros y
resolucion de consultas relacionadas con la normativa reguladora del control de

calidad y con la implantacién de la NCCI.

También es el responsable de la ejecucidn de los programas de revisiones de con-
trol de calidad, labor que coordina Elena Cervera bajo la supervisién del director
del departamento, Jaime Ceberio.

a) Programa de revisiones propias del ICJCE de control de calidad.

b) Convenio de colaboracién con el ICAC para la realizacion de controles de
calidad en 201 I.

Se presta asistencia de forma continuada a los miembros revisados desde la fecha

de envio de las comunicaciones de inicio de las revisiones.
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11.3. VISITAS CULTURALES

El Comité Directivo ha puesto en marcha esta nueva iniciativa con el objetivo de
facilitar el contacto entre los profesionales de nuestra Agrupacién, a la vez que
ofrecer la posibilidad de compartir entre compafieros unos momentos de espar-

cimiento y ocio.

Durante el 201 I, hemos organizado tres visitas guiadas al Museo del Prado de
Madrid para conocer la obra de: El Greco, Murillo y Zurbardn; la Escuela Italiana y
la Pintura Flamenca. Para finalizar, tuvimos la oportunidad de charlar en el restau-

rante del emblemadtico edificio Caixa Forum.

11.4. COLABORACION CON AECA

Durante el ejercicio 2011, la Agrupacidn ha seguido colaborando con la Asocia-
cion Espaiola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA) en deter-
minados cursos considerados de interés para nuestro colectivo y al que pueden
acceder a precio de asociado.

LA AGRUPACION PRIMERA DEL ICJCE EN PRENSA . 12

12. LAAGRUPACION PRIMERA DEL ICJCE EN PRENSA

L
elEconomista.es
Las firmas de auditoria mas importantes del pais
acogen a los alumnos para ser auditores por un dia

Por  quinio
gl consccutive  la
Agrupacion  Territo-
rial la del Institnto de
Censores  Jurados de
Cucntas de  Espaiia
{(ICICE} ha organiza-
de la jomada " Auditor
por un dia”. Para cllo,
ha temdo la colabora-
cion de trece firmas de
auditoria v doce
universidades ¥
ceniros universiianos
del ambito termitorial
de la Agrupacion

Un total de 58 estu-
diantes de sepumdn ¥
tereer cursoe de Cien-
cins  Econdmicas v
Empresariales  han
tenide 1o oportuni-
dad de ejercer comn
suditores  durante
torcla wna jornada.,

Antonio Fomicles,
presudente de la agru-
pacien madnlefia, ha
explicado que "esta
actividad,  que  os
pioncra cn su scelor,
sirve para dar a cono-
cer la profesion a los

csludiantes v ense-
farles valores como
independencia,
calidad. rigor,
confianza v transpa-
rencia, vifales para <l
gjercicio de nuestra
profesion”.

El objctive de "Aud:-
tor por  un  dia”
consiste ¢n la realiza-
cidn de una jornada
en  la  que los
csludiantes  partici-
pan activamente cn
una de las firmas con
un gerenie v osu
equipo, desarrollan-
do el trabajo de los
profesionales de la
auditoria. De  csie
made, "los alumnos
pueden ver comao los
auditores aplican la
teoria,  hacicndola
una realidad”, afirma
Fornieles.

Unos dias después
comienza la scgunda
lase de csta miciati-
va, que consiste en
que ¢l alumno v un
representante de la
Nrma de  awditoria
carrespondients,

comparten la expe-
riencia de haber sido
auditor con sus com-
paicros de clase.

Ciracias a la colabora-
cion de doce univer-
sidades  madnlciias
va son cast 300 alum-
nos los que  han
podido participar en
asla experiencia,.

Estas universidades v
centros 500 la
Universidad  Autono-
ma de Madrid, la
Universidad Complu-
tense,  Universidad
Carlos 111, Univers:-
dad Rey Juan Carlos,

CUMWEF, CEU, Univer-
sidad  Alfonso X El
Sabio, ICADE, Univer-
sidad Europea deMa-
dnd, Centro Universita-
rio Felipe 1, Centro
Universitario Maria
Cnstina, v la Escucla de
Empresariales  de  la
LUCM

En esta qumia edicion de
"Auditor por un dia” han
participada trece firmas,
lo que deja de manificsic
la buena acogida de esta
mniciativa en ¢l mundo
profesional.

Las firmas partici-
panics han  sido
Account Control,
Aundalia, Auren,
BDO, Crowe Howar-
th, Deloitte, Emst &
Young, Grant Thor-
ton, KPMG, Lacs
Mexia, Mazars,
Momson AC, Paw(C v
RSM Gasso Audito-

TCs.

CincoDias

Los auditores
se mudan

1 Instituto de Censores Jurados de

Cuentas de Espaia (ICICE)Y en ¢l

inicio del proceso de fusidn con las
corporaciones de los censores v de los ti-
tulares mercantiles que durard unos dos
afos, ha decidido cambiar de aires, El
ICICE inaugura hoy su nueva sede en Ma-
drid, sitnada en el paseo de La Habana
niimero 1. Este o5 un edificio moderno
die méirmol y eristal con cinco plantas y
dispone de una sala polivalente que ser-
vird para impartir los cursos de forma-
cidn a los que estin obligados a asistic
los auditores, Al edificio se incorpora la
Agrupacion Primcerade Madrid que, hasta
ahora, ocupaba otras instalaciones, La in-
tencidn es que esta sea la sede del neevo
Instituto de Auditores de Espafia, una vez
conclhiya la integracidn. Asi, la fachada
ha pasado a ineorporarse al logo de la
nueva identidad corporativa,

Proyvecto
Auditoria - Universidad

11.5. BOLSA DE TRABAJO

Como consecuencia de las necesidades manifestadas por nuestro colectivo, ha ,
snnaree, dumdie S joraedn laborel, &

un grapo de trabajo de oo Grmae de
FITGHSCE TS

Clgeden de Pairocinie de Inforsseida
Financsern Conporatng en la Uiy ersided
Autdaenn  de Mednd  Tiese como
obgetivies o fmsento de o docesede In
n'l!.'l.‘.-'li!l!.'l.-\.lﬂ'l Y li ditesion de los conos-
mienio sohre 1o bnlcemacdn Finnsesern
Conporaliva. Acooses realizedas por la

LAS FINANZAS TAMBIEN
Desde ol 2007 pretende difundi de  Cigeden:  confercnciss  de b mds SON PARA JOVEN ES

lo profesion entre los estochantes.  rin v el pulroginio del haster Oifscdal La educacitn financiera
fuluros  soditores.  Pam ells fos Inberenivesiosoe de Contabilided de cambiar las condic
andisores de Madnd se hin propuesio Auditorin y sus efectos en ok Mereados
crear viseulos con la Usiverssded  de Cspalales  (MACAMYL  impartido :
purk bogror que la Audiboris sen  conjustemente por ln Umiverssdsd de L

seguido funcionando la bolsa de trabajo cuyo objetivo es tanto atender las deman-
das de personal de los profesionales y las firmas de auditorfa de esta Agrupacion,
como, y en la medida de lo posible, ayudar a todas aquellas personas que quieran

iniciarse en la profesion.

5 SOCIORCONGMICAs da sus familias

a bt fisansiern o Bovrsarts minfalsacin v Dincochion do Errprcass, B

conocimicne  sdmicas o itulsciones
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Bladrid Corsos de formaeceia Deatro de

h . les nspestos relacionados con las - cim Tervitorial 14 de los audinones espadoles.

Agisodes realizadis deatro Sel marcs 2o programa de Fomsacicin Prafiesional naspa ampresinkes ¥ la gestion ccondmi-  Farsolioner el premio ss ha tenklo on cum-
. ) N R - g ) cu fipdnciers de b girpresa, Por esa“Las &3 la cogg@aslicdad en o tema y el tratamsics-
e sl et ) Ia Apnupaciin deslae I"I'!-"'-'-" EdiliEas Curntas Cooceran® ea uns de las iniciszivas 1o deln imporancia de 1a infarmacién -
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pacide Terriorial 1%, une de les 13 sgrapa-  Adr, haosido otorgsdo s Andrés Keller G-
mes-enor, estudiante de la Undversidail
Comphitense de Madrid; v Monaca 1%mes JBi-

ensavo breve pare esludianies de parieipodo en alguss de sus ootividades.
[PEMERET huyum]ll cufed de ko grados Hedes socinles Becicmicntents la A e

cinmes lermiinriales en b que se nnpamizan
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